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A volta das atividades do Congresso
Nacional na semana passada foi marcada pela
posse dos Parlamentares eleitos e eleicao das
Mesas Diretoras das duas Casas Legislativas.
Na Camara dos Deputados o Deputado Arthur
Lira (PP/AL) foi reeleito presidente da Casa,
cargo que ocupara por mais dois anos. Ele
obteve 464 votos, contra 21 de Chico Alencar
(PSOL-RJ), e 19 de Marcel Van Hatten
(NOVO/RS). A eleicdo do Senado Federal
também contou com a reeleicao do entao
Presidente, Senador Rodrigo Pacheco
(PSD/MG), que continuara na presidéncia do
Senado e do Congresso. Ele obteve 49 votos,
contra 32 de Rogério Marinho (PL-RN).

No ambito das tramitacdes das
proposicoes legislativas, durante o periodo de
recesso parlamenta, a Medida Provisdria
1160/2023 que dispsGe sobre o voto de
qualidade no Conselho Administrativo de
Recursos Fiscais (CARF) foi publicada no Didrio



Oficial da Unido. A medida traz de volta
disposicdao que concede ao representante da
Fazenda Nacional o voto de qualidade em
caso de empate para a proclamacao do
resultado de julgamento. A CNDL tem
acompanhado de perto as tratativas da nova
proposicdao e junto a Frente Parlamentar do
Comércio e Servicos (FCS) ja protocolou
emenda para a manutencao do voto a favor
do contribuinte.

Quanto a Reforma Tributaria, tratada
como prioridade pelo Presidente Luiz Inacio
Lula da Silva (PT), apesar das tratativas e
articulacbes, segue ainda sem projeto
definido. O governo tem colocado na reforma
expectativas de conseguir tracao fiscal e
destravar o0 processo de crescimento
econdmico. De acordo com estudo feito pela
Camara de Lideranca Publica (CLP), a reforma
tributaria contida nas propostas atuais em
tramitacdo no Congresso (PEC 45/2019 e PEC
110/2019) poderia reduzir impostos sobre
consumo para 96% dos brasileiros. Da mesma
forma, a promessa de isenc¢ao do Imposto de
Renda para pessoas que ganham até RS 5 mil
pelo novo governo segue sem projeto. A
expectativa é de que, diante da auséncia, o
governo crie condicdes, ainda neste més, para



a isencao de IR para trabalhadores que
ganham até 2 salarios-minimos.

No ambito trabalhista, o Ministro do
Trabalho, Luiz Marinho, tem externado a
prioridade de uma gestao voltada para o
aumento real do salario-minimo, para a
regulacdo do trabalho nos aplicativos e,
principalmente, para a revisao da CLT no que
diz respeito ao trabalho intermitente. A
mudanca na legislacao trabalhista em temas
como trabalho intermitente e autorizacao
para acordos firmados diretamente entre
patroes e empregados sem o aval do sindicato
da categoria, de acordo com o governo, sera
liderada por trés grupos de trabalho. Diante
dos anuncios, a UNECS tem trabalhado para
formar massa critica em defesa das atuais
regras trabalhistas, firmadas em 2017, ainda
no governo Temer.



PAUTA DO CONGRESSO NACIONAL

Nao foram identificados eventos de interesse
até o fechamento deste informe.

e

PAUTA DA CAMARA DOS DEPUTADOS

Nao foram identificados eventos de interesse
até o fechamento deste informe.

l

PAUTA DO SENADO FEDERAL

Nao foram identificados eventos de interesse
até o fechamento deste informe.
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Nao foram identificados eventos de interesse
nas Assembleias Legislativas e Camaras
Municipais até o fechamento deste informe.
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